Cooperativa de Economia e Crédito Miuituo dos
Empregados da Aco Minas Gerais S/A-Acominas e
Empresas Subs. em OQuro Branco Ltda. - Coopaco

PLANO DE SUCESSAO
DE ADMINISTRADORES
DA COOPACO

22 edicdo aprovada em 30/09/2024

CNPJ: 17.314.501/0001-45 — Nire31400001131 — ID Bacen: 9987238RTF - End. Avenida Mariza de Souza Mendes n°® 770, Sala 5,
Bairro Pioneiros Ouro Branco — MG - CEP 36420-000 Fax (031) 3741-6752 - Site: coopaco.com.br E-mail: coopaco@uol.com.br


mailto:coopaco@uol.com.br

Cooperativa de Economia e Crédito Miuituo dos
Empregados da Aco Minas Gerais S/A-Acominas e
Empresas Subs. em OQuro Branco Ltda. - Coopaco

Plano de Sucessao de Administradores da COOPACO
1. Apresentagao

1.1 Este Plano de Sucessdo de Administradores estabelece acdes para a

transicdo de comando, garantindo a regular continuidade dos negaocios.

1.2 O Conselho de Administragao aprova, supervisiona e controla este Plano de

Sucessdo de Administradores.

2. Objetivos

2.1 O Plano de Sucessao de Administradores tem como objetivos:
a) alinhar-se as melhores praticas de governanca corporativa;

b) assegurar a identificacdo, o desenvolvimento, a retencédo e a renovagao

qualificada dos componentes da alta administracao;

c) ser uma ferramenta estratégica para o desenvolvimento, a sustentabilidade e

a perenidade da Cooperativa.

3. O Plano de Sucessao de Administradores deve considerar na sua formulacao
o Estatuto Social, os Regimentos Internos e os normativos que regulam o

processo eleitoral,

4. Etapas do Plano de Sucessao de Administradores — Diretoria Executiva:
I. Indicacéo (identificagdo) dos possiveis integrantes e selegao;

Il. Verificacdo dos pré-requisitos para exercicio da funcio;

lll. Avaliagado de desempenho;

IV. Atualizacdo de conhecimentos;

V. Retencéo — Diretores.

5. Etapas do Plano de Sucessao de Administradores — Conselho de

Administracio:
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5.1 Etapa | — Indicacéao (identificagéo)

5.1.1 A indicagao (identificacdo/selecdo) dos possiveis candidatos ao Conselho
de Administragao ocorrera conforme o Regulamento Eleitoral da cooperativa e é
realizada mediante verificagdo do atendimento de requisitos minimos como:
capacidade técnica, capacidade gerencial, habilidades interpessoais,

conhecimento das leis e regulamentos relativos a sua atuagao e experiéncia.

5.1.2 De forma a oferecer apoio técnico e transparéncia na etapa de
identificacdo, podera ser contratada empresa especializada para aplicar os

instrumentos de afericdo no caso de candidato externo.
5.2 Etapa Il — Verificagao dos pré-requisitos para exercicio da fungao

5.2.1 O procedimento de indicagdo, realizado nos termos do Regulamento
Eleitoral da Cooperativa, leva a verificagdo dos pré-requisitos exigidos pela lei e

regulamentagado em vigor para o exercicio do cargo.

5.2.2 Para atendimento aos pré-requisitos, os candidatos devem apresentar
informacgdes detalhadas no curriculo e evidencia-las por meio de documentos

comprobatdrios.

5.2.3 A verificagao das informacgdes apresentadas sera feita mediante consulta
em sistemas publicos e privados de cadastros e informagdes, de bancos de
dados disponiveis: fontes publicas e privadas de dados cadastrais, documentos,
certificados e conforme outras previsdes estabelecidas pela regulamentagdo em

vigor.
Pré-requisitos ao cargo
a) apresentar reputagéo ilibada:

» pesquisar e verificar a existéncia de eventual informacdo desabonadora

associada ao nome do candidato;
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* consultar empresas ou organizagdes que tenham vinculo com o candidato ou
com algum parente de 1° grau. Caso seja identificado o vinculo, verificar a
situagdo cadastral no sitio da receita federal (CNPJ empresa) a natureza, a

integridade e a confiabilidade da organizagdo administrada pelo candidato.

* pesquisar se nao ha processo-crime ou inquérito policial a que esteja
respondendo o candidato, ou qualquer sociedade de que seja ou tenha sido, a

época dos fatos, controlador ou administrador;

* pesquisar se ndo ha processo judicial ou administrativo que tenha relagdo com

o Sistema Financeiro Nacional;

* pesquisar se nao ha outras situagdes, ocorréncias ou circunstancias julgadas

relevantes pelo Banco Central do Brasil.

b) ser residente no pais: SOLICITAR comprovante de residéncia em nome do
candidato. Exemplo: notificagao do Imposto de Renda do ultimo exercicio; recibo
da declaracao referente ao ultimo exercicio; contrato de locagdo em que figure

como locatario.

c) nao estar impedido por lei especial, nem condenado por crime falimentar, de
sonegacao fiscal, de prevaricagéo, de corrupgao ativa ou passiva, de concussao,
de peculato, contra a economia popular, a fé publica, a propriedade ou o Sistema
Financeiro Nacional, ou condenado a pena criminal que vede, ainda que

temporariamente, 0 acesso a cargos publicos:

» emitir os seguintes documentos: certiddo de antecedentes criminais (sitio da
Policia Federal e da Policia Civil); certiddes negativas, nada consta civel,
criminal, dentre outras disponiveis nos sitios dos tribunais estaduais e federais
de cada regidao e comprovante de regularidade no Cadastro de Emitentes de

Cheques sem Fundos do Banco Central (CCF);

* obter Declaracao do indicado.
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d) nao estar declarado inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargos de
conselheiro fiscal, de conselheiro de administracdo, de diretor ou de soécio-

administrador:
« verificar situacgao juridica no sitio do Banco Central do Brasil;
* obter declaracao do indicado.

e) nao responder, nem qualquer empresa da qual seja controlador ou
administrador, por protesto de titulos, cobrangas judiciais, emissdo de cheques
sem fundos, inadimplemento de obrigagbes e outras ocorréncias ou

circunstancias analogas:

* realizar pesquisa da situacéo cadastral,

* realizar pesquisa em bancos de dados cadastrais e 6rgaos fazendarios;
* realizar pesquisa nos cartérios de protesto de titulos competentes;

* realizar pesquisa nas secretarias estadual e municipal de Fazenda

competentes;

* realizar pesquisa na Receita Federal do Brasil;

* realizar pesquisa nos tribunais de contas da Unido e estadual competente;
* obter declaracéo do indicado.

f) ndo estar declarado falido ou insolvente:

* realizar pesquisa em bancos de dados cadastrais;

* obter declaracao do indicado.

g) nao ter controlado ou administrado, nos dois anos que antecedem a eleigéo,
firma ou sociedade objeto de declaragao de insolvéncia, liquidagéo, intervencgéo,

faléncia ou recuperacao judicial:

* realizar pesquisa nos 6rgaos competentes;
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* obter declarag¢ao do indicado.

5.2.4 Além da verificagdo de atendimento aos pré-requisitos do cargo citados
acima, o futuro conselheiro devera firmar declaragdo e comprovar o cumprimento
dos critérios de indicacao/selecdo conforme etapa | anterior, especificamente

quanto aos que estao relacionados abaixo:
a) capacidade técnica e gerencial — a ser atendida por Analise curricular:
* visdo estratégica de curto, médio e longo prazo;
» conhecimento das melhores praticas de governanca;
* nogdes de legislagéo aplicavel as fungdes do cargo;
» formacgao académica (Certificado de conclusao):
- formacao técnica; ou
- formacao superior.

* participacdo em cursos e outros eventos na area do cooperativismo.

(Certificado de participacao)
5.3 Etapa lll — Atualizagado de conhecimentos

5.3.1 A atualizacdo de conhecimentos ocorre por meio de agdes de

desenvolvimento com o objetivo de aperfeicoar ou adquirir conhecimentos.

5.3.2 A capacitagao continua é um exercicio fundamental para a exceléncia na

governanga apoiada nas boas praticas de gestéo.
5.4 Etapa IV — Retengao de diretores

5.4.1 A proposta de remuneragao de administradores (enviada pelo Conselho de

Administragcédo) € anualmente apreciada pela Assembleia Geral Ordinaria.
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